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KWD AUTOMOTIVE GROUP
INTEGROVANA POLITIKA RiZEN|

(Priloha 1a — MHb)

KWD Automotive Group je stfedné velkd, mezindrodné pusobici skupina spolecnosti, ktera vyrabi
konstrukéni komponenty a sestavy pro automobilovy priimysl. Nase politika fizenf je zaloZzena na filozofii
spoleénosti, platném pravnim ramci a poZadavcich nasich zainteresovanych stran (stakeholder().
Identifikujeme nasSe zainteresované strany (stakeholdery) a analyzujeme interni a externi faktory, které
ovliviuji spoleénost a kazdou z jejich pobocek.

Organizacni kontext je v souladu s touto politikou fizeni. Nasim cilem je neustalé zlepSovani organizace.
Optimalizaci nasich systému kvality, Zivotniho prostiedi, energetiky, bezpecnosti informaci a bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci aktivné podporujeme udrzZitelnost. Nase procesy navrhujeme efektivné a
pravidelné je auditujeme, abychom je mohli prizplsobovat a zlepSovat, a zajistujeme tak wvyssi
spokojenost zakaznikd prostfednictvim neustdlé komunikace. Pfi vSech provoznich rozhodnutich predem
zvaZzujeme potencialni dopady nasich podnikatelskych aktivit na lidi a Zivotni prostfedi. Pfedstavenstvo
spolu s vedenim jednotlivych zavodu se zavazuje sladit kazdodenni ¢innosti s touto politikou fizeni.

Nas zavazek:

1. Definovat a sledovat cile pro zlepseni integrovanych systému fizeni a CO2 neutralitu ve vztahu k ESG,
které podporuji nasi strategii udrzitelnosti.

2. Dodrzovat vSechny platné povinnosti: v oblasti Zivotniho prostiedi, energetiky, bezpecnosti informaci,
ochrany udajl, zdravi a bezpecnosti a ocekavani zainteresovanych stran.

3. Prlbézné hodnotit systémy prostrednictvim auditli se zamérenim na sniZzovani rizik.

4. Zajistovat bezpeéné a zdravé pracovni podminky (véetné odpovédného nakladani s chemickymi
latkami) s ohledem na potreby zaméstnancl a podporovat jejich zapojeni.

5. Chranit Zivotni prostredi: chranit vodu, ovzdusi, kvalitu pady, sniZzovat hluk a uplatfiovat zasadu 3R
(Reduce, recycle, Reuse = redukovat, recyklovat, znovu poufZit) s cilem predchazet znecisténi.

6. Podporovat povédomizaméstnancl a zainteresovanych stran o udrzitelném vyuzivani zdroja.

7. Bojovat proti zméné klimatu, usilovat o uhlikovou neutralitu, chranit biologickou rozmanitost,
ekosystémy a podporovat dobré Zivotni podminky zvirat.

8. Zajistit dostupnost potrebnych informaci a zdroja.

9. Uprednostriovat pofizovani energeticky ucinnych zarizeni, produktd a sluzeb, které spliiuji normy
kvality, ochrany Zivotniho prostfedi a bezpecnosti.

10. Vyvijet produkty a procesy, které zlepsuji energetickou a environmentalni vykonnost, podporuiji
obnovitelné zdroje energie, snizuji spotfebu materiall a zvysuji tcinnost.

11. Eliminovat vnitfni a vnéjsi hrozby zabezpecenim komunikaénich kanal a ochranou sité skupiny v
souladu s ISMS.

Zdravé pracovni prostfedi spolu s bezpecnosti a spokojenost nasich zaméstnancl je jadrem nasi
spolecenské odpovédnosti. Poskytovanim sluzeb na vysoké Urovni posilujeme nasi ziskovost, coz zase
zvysuje spokojenost zaméstnanclli a zakaznikll a umozniuje ndm investovat do budouciho rlstu a rozvoje
nasi spolecnosti.

Tato politika byla schvalena vykonnou radou, sdélena vSem zaméstnanclm a zptistupnéna nasim
externim zainteresovanym strandam. Je kazdorocné prezkoumavdna, aby bylo zajisténo, Ze zlstava
smysluplna, relevantni a Gcinna

CEO Dr. Thomas Fusch CFO Dr. Jan-Philip Brandt COO Roherto Lanaspa

kwdag.com



	Slide 1

