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KWD Automotive Group je středně velká, mezinárodně působící skupina společností, která vyrábí
konstrukční komponenty a sestavy pro automobilový průmysl. Naše politika řízení je založena na filozofii
společnosti, platném právním rámci a požadavcích našich zainteresovaných stran (stakeholderů).
Identifikujeme naše zainteresované strany (stakeholdery) a analyzujeme interní a externí faktory, které
ovlivňují společnost a každou z jejích poboček.
Organizační kontext je v souladu s touto politikou řízení. Naším cílem je neustálé zlepšování organizace.
Optimalizací našich systémů kvality, životního prostředí, energetiky, bezpečnosti informací a bezpečnosti
a ochrany zdraví při práci aktivně podporujeme udržitelnost. Naše procesy navrhujeme efektivně a
pravidelně je auditujeme, abychom je mohli přizpůsobovat a zlepšovat, a zajišťujeme tak vyšší
spokojenost zákazníků prostřednictvím neustálé komunikace. Při všech provozních rozhodnutích předem
zvažujeme potenciální dopady našich podnikatelských aktivit na lidi a životní prostředí. Představenstvo
spolu s vedením jednotlivých závodů se zavazuje sladit každodenní činnosti s touto politikou řízení.

Náš závazek:

1. Definovat a sledovat cíle pro zlepšení integrovaných systémů řízení a CO2 neutralitu ve vztahu k ESG, 
které podporují naši strategii udržitelnosti.

2. Dodržovat všechny platné povinnosti: v oblasti životního prostředí, energetiky, bezpečnosti informací, 
ochrany údajů, zdraví a bezpečnosti a očekávání zainteresovaných stran.

3. Průběžně hodnotit systémy prostřednictvím auditů se zaměřením na snižování rizik.
4. Zajišťovat bezpečné a zdravé pracovní podmínky (včetně odpovědného nakládání s chemickými 

látkami) s ohledem na potřeby zaměstnanců a podporovat jejich zapojení.
5. Chránit životní prostředí: chránit vodu, ovzduší, kvalitu půdy, snižovat hluk a uplatňovat zásadu 3R 

(Reduce, recycle, Reuse = redukovat, recyklovat, znovu použít) s cílem předcházet znečištění.
6. Podporovat povědomí zaměstnanců a zainteresovaných stran o udržitelném využívání zdrojů.
7. Bojovat proti změně klimatu, usilovat o uhlíkovou neutralitu, chránit biologickou rozmanitost, 

ekosystémy a podporovat dobré životní podmínky zvířat.
8. Zajistit dostupnost potřebných informací a zdrojů.
9. Upřednostňovat pořizování energeticky účinných zařízení, produktů a služeb, které splňují normy 

kvality, ochrany životního prostředí a bezpečnosti.
10. Vyvíjet produkty a procesy, které zlepšují energetickou a environmentální výkonnost, podporují 

obnovitelné zdroje energie, snižují spotřebu materiálů a zvyšují účinnost.
11. Eliminovat vnitřní a vnější hrozby zabezpečením komunikačních kanálů a ochranou sítě skupiny v 

souladu s ISMS.

Zdravé pracovní prostředí spolu s bezpečností a spokojenost našich zaměstnanců je jádrem naší
společenské odpovědnosti. Poskytováním služeb na vysoké úrovni posilujeme naši ziskovost, což zase
zvyšuje spokojenost zaměstnanců a zákazníků a umožňuje nám investovat do budoucího růstu a rozvoje
naší společnosti.

Tato politika byla schválena výkonnou radou, sdělena všem zaměstnancům a zpřístupněna našim
externím zainteresovaným stranám. Je každoročně přezkoumávána, aby bylo zajištěno, že zůstává
smysluplná, relevantní a účinná. 
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